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JZOJP & CONTRACTERING MSZ

Regiosamenwerking in de keten, congruentie, strategie 1e lijns diagnostiek,
contract bij krimp, volume- en kostenbeheersing én dokters die zich inzetten
voor JZOJP. Hoe doet u én contracteert u dit succesvol?

Leonore de Bakker Marieke van der Lans  Susan Vrijkotte Wolter Odding Richard Verheesen Bas Roukema
Zilveren Kruis Menzis Menzis ZGT MSB de Medici Tergooi
(Maxima MC)

/

Godfried van Leeuwen Joost van de Mortel Merel Custers Rudy Balogh Anja van Balen
Haaglanden MC Jeroen Bosch Zieken-  Jeroen Bosch Zuyderland ABN AMRO
huis Ziekenhuis

ledereen wil JZOJP, maar de vertaling naar de contractering
binnen de financiele doelstellingen van het hoofdlijnenakkoord

is uitdagend. Verdiep u in: Uw resultaat:

» Hoe realiseren Zilveren Kruis, Menzis, zorgaanbieders uit de le 2e en 3e SUCCESVO“.E
lijn en andere stakeholders gezamenlijk regionale transformatie? .

» Hoe u realiseert dat verschillende verzekeraars in de contractering ContraCterlng
congruent zijn aan uw strategie waarmee u de transformatie naar JZOJP

realiseert? van uw

e le lijns diagnostiek, impact van het inkoopbeleid 2020 VGZ op de c
toekomstgerichte strategie transformatle

» Kenmerken contract bij krimp .

» Volume- en kostenbeheersing bij de stijgende zorgvraag, JZOJP & financiéle Strategle
doelstellingen hoofdlijnenakkoord en ambities dokters. En contractering
daarvan

 Dokters die zich inzetten voor JZOJP

Conferentie dinsdag 11 februari 2020, 9.00-17.00, Hotel Breukelen




Aanmelden via www.meizb.nl,

PROGRAMMA info@meizb.nl of bel 06-14512448
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Ontvangst en registratie

Opening door de dagvoorzitter Anja van Balen, sector banker Healthcare, ABN AMRO

REGIOSAMENWERKING IN DE KETEN

Hoe realiseren Zilveren Kruis, Menzis, zorgaanbieders uit de 1e 2e en 3e lijn en andere stakeholders gezamenlijk

regionale transformatie?

* Hoe zetten we regiobeelden in en komen we samen met stakeholders in het veld tot een gezamenlijk beeld
van regionale dilemma's en kansen?

* Hoe mobiliseren we regionaal een leidende coalitie van samenwerkingspartners?

* Bespreken van een aantal concrete actuele voorbeelden (kleinschalig en grootschalig) van regionale
transformatie

* Wat is de rol van verschillende partijen in de verschillende voorbeelden en wat is de rol van de
zorgverzekeraar hierbij?

* Wat zijn geleerde lessen uit recente casuistiek? Wat werkt en wat werkt niet?

* Aan de hand van een aantal stellingen zullen we vervolgens in gesprek gaan met de zaal over wat dit van
ons allen vraagt

Leonore de Bakker, regiomanager zorginkoop Noordoost Nederland, Zilveren Kruis & Marieke van der Lans,

manager Inkoop Medisch Specialistische Zorg, Menzis

Pauze

CONGRUENTIE

Haaglanden MC: hoe realiseert u dat u verschillende verzekeraars in de contractering congruent zijn aan uw

strategie waarmee u de transformatie naar JZOJP realiseert?

* Kenmerken Haagse regio qua marktaandelen verzekeraars,zorgvraag en zorgaanbod

* Hoe heeft Haaglanden MC met Menzis, CZ en de andere verzekeraars (meerjaren) afspraken gemaakt die
congruent zijn aan elkaar en die de trasformatie naar JZOJP realiseren? Wat waren daarbij hindernissen en
succesfactoren? Zoals bij:
v/ ACM issues
v/ Vertrouwen & transparantie
v Rol van de Trusted third party als bemiddelaar

* Welke vruchten plukt Haaglanden MC nu van de gerealiseerde samenwerking met de verschillende verzekeraars
en hoe willen ze dat voortzetten als de huidige contracten aflopen?

Godfried van Leeuwen, manager Sales, Haaglanden MC

Lunch

STRATEGIE 1e LIJNS DIAGNOSTIEK

1e lijns diagnostiek, impact van het inkoopbeleid 2020 VGZ op de toekomstgerichte strategie

* Wat is de impact van dit inkoopbeleid 1e lijns diagnostiek van VGZ voor het Jeroen Bosch ziekenhuis en haar
samenwerkingspartners:
v/ Zorginhoudelijk, organisatorisch en financieel
v/ Patiénten van bestaande en nieuwe samenwerkingspartners

* Wat is voor Jeroen Bosch ziekenhuis en haar partners de optimale schaal voor een laboratorium?

* Welke impact heeft dit inkoopbeleid van VGZ en het aangekondigde inkoopbeleid van CZ op de strategie van
het Jeroen Bosch ziekenhuis en haar samenwerkingspartners m.b.t. diagnostiek?

* Welke verwachtingen zijn er m.b.t. de contractering 2021 van de verbreding van het integrale aanbod diagnostiek
(dus ook beeldvormende techniek en functieonderzoeken)?

Joost van de Mortel, manager bedrijfsvoering Diagnostiek, Intensive Care, Sportgeneeskunde en Sport Medisch

Centrum & Merel Custers, salescontroller Jeroen Bosch Ziekenhuis
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KENMERKEN CONTRACT BIJ KRIMP

14.15 Zuyderland: 5% krimp strategie, door 'De beste zorg zo thuis mogelijk' samen met (Z realiseren. Wat kenmerkt dit contract?
* Hoe is de krimpstrategie, door 'De beste zorg zo thuis mogelijk' van Zuyderland tot stand gekomen en welke
PRAKTIJK afspraken zijn daarover gemaakt met het MSB?
CASE * 5% krimp over 10 jaar in het contract met CZ:

v Wat betekent deze krimp voor (deel)plafonds, vrij volume en doorleverplicht?

v Welke impact heeft dat op de contracten met andere verzekeraars, hoe congruent zijn ze?

v Welke invloed krijgt de verzekeraar in ruil voor de omzetzekerheid?
* Hoe gaat Zuyderland de ambitie via 'De beste zorg zo thuis mogelijk’ met regionale zorgpartners realiseren?
Rudy Balogh, manager business control en zorgverkoop, Zuyderland

14.55 Pauze

VOLUME- EN KOSTENBEHEERSING

15.25 Volume- en kostenbeheersing bij de stijgende zorgvraag, JZOJP & financiéle doelstellingen hoofdlijnenakkoord
en ambities dokters. En hoe contracteert u dat?
PRAKTIJK * Impact van stijgende zorgvraag,JZOJP & financiéle doelstellingen hoofdlijnenakkoord en ambities dokters op
CASE de strategie van ZGT
* Waarde gedreven zorg om volume te beheersen. Hoe realiseert ZGT dit? Hoe laat ZGT de variabele en vaste
kosten meebewegen? En wat zijn de afspraken met:
v Het MSB
v Zorgpartners in de regio
v Zorgverzekeraars in de contractering
* Visie op mogelijkheden en onmogelijkheden om de vaste kosten als medewerkers, vastgoed en medische
technologie en ook dure geneesmiddelen te laten meebewegen met de volumebeheersing
Wolter Odding, RvB ZGT

DOKTERS & JZOJP

16.10 Dokters en JZOJP en afspraken met zorgpartners in de regio
* Wat zijn inhoudelijke en financiéle hindernissen bij JZOJP en hoe overwint u die?
Panel discussie onder leiding van de dagvoorzitter met:
Bas Roukema, KNO arts en medisch manager Zorg Dichterbij, Tergooi
Richard Verheesen, reumatoloog en Voorzitter MSB de Medici (Maxima MC)
Leonore de Bakker, regiomanager zorginkoop Noordoost Nederland, Zilveren Kruis
Susan Vrijkotte, Productexpert Medisch Specialistische Zorg, Menzis

16.30  Afsluiting & borrel

ENKELE REACTIES OP EERDERE BIJEENKOMSTEN

Meer reacties op www.meizb.nl

DURE GENEESMIDDELEN, 3-9-19 ONCOLOGISCHE ZORG THUIS, 4-9-18
‘Prima’ "Zinvol’
P.Roos ziekenhuisapotheker/programmamanager Inkoop Dure Marc Durian, internist-hematoloog Elisabeth-Tweesteden ziekenhuis
Geneesmiddelen NFU, Erasmus MC

BETAALBARE & EFFECTIEVE DURE GENEESMIDDELEN,
OPSCHALING ONCOLOGISCHE ZORG THUIS, 25-6-19 12-4-18
'Ontzettend nuttig en relevant’ 'Goed inzicht geven in de complexe problematiek rondom DGM'

Erik Lambeck, lid bestuur Radboudumc centrum voor oncologie Marcel Pijnappels, Business controller Elkerliek ziekenhuis

ZIEKENHUIS MET GOED RENDEMENT, 2-4-19 ZORGCONTRACTERING & ZORGVERSCHUIVING, 8-2-18
‘Veel nieuwe ideeen gekregen’ ‘Een integrale blik geven op een interessant en actueel onderwerp’
R.J. Stroeve, KNO-arts en bestuurslid CMS ZGT Jack Hendrikx, stafmedewerker sales & zorgfinanciering, St. Anna

CONTRACTERING & TRANSFORMATIE, 7-2-19 DOKTERS & DOELMATIGHEID, 5-9-17

'Interessant, inspirerend vwb onze gezamenlijke taak, verantwoordelijkheid, ~ 'Relevant! Inzicht gegeven vanuit verschillende invalshoeken.
kansen en gemaakte stappen’ Martin Hemmen, manager control, Isala

Nanni Ruedisueli, programma manager Zorg van Waarde, Albert

Schweitzer ziekenhuis
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Deelnamekosten

Zorgaanbieders en zorgverzekeraars die lid zijn van de NVZ, NFU, ZKN, €465,-ex. BTW
Zorgverzekeraars Nederland, Actiz, BTN, PFN en overheidsorganisaties exclusief 25% LinkedIn-korting

Overige organisaties €999,- ex. BTW
exclusief 25% LinkedIn-korting

Zie voor de voorwaarden van de 25% linkedinkorting de rechterkolom

Ja, ik neem deel aan de conferentie JZOJP & Contractering MSZ,
dinsdag 11 februari 2020, Hotel Van der Valk Breukelen

Organisatie

Algemeen telefoonnummer
Postadres

Postcode

Plaats

Factuuradres

De heer/mevrouw

Functie

Voorletters

Achternaam

Direct vast telefoonnummer
Mobiel telefoonnummer

E-mail adres

Informatie over de verwerking van uw gegevens vindt u op www.meizb.nl bij privacy verklaring.

|:| Ja ik ga akkoord met de algemene voorwaarden

|:] Ja ik wil met naam, functie en organisatie vermeld staan op de deelnemerslijst die 1 dag
voor de bijeenkomst aan deelnemers van deze bijeenkomst aangeboden wordt via een
code op www.meizb.nl

Handtekening

(ABAN) Acceditatie wordt aangevraagd voor:
¢ Medisch specialisten

Daarnaast ontvangen deelnemers indien
gewenst een deelnamecertificaat.

Doelgroep:

Ziekenhuis

RvB

Bestuur MSB

Directeur F&C

Verkoop managers
Programmamanagers JZOJP
Leden verkoopteams
Manager bedrijfsvoering
Business controllers
Accountants in business

Verzekeraars
Inkoopteams
Beleidsmedewerkers
Medisch adviseurs
Business controllers
Accountants in business

Overige

¥ Graag

tot ziens!

Eritia van der Mei

Voorwaarden
25% linkedin kortingsregeling

Wordt LinkedIn contact van Eritia van der Mei
en ontvang 25% korting op de genoemde
prijs ex BTW.

Graag geef ik persoonlijk toelichting op deze
regeling, voor al uw vragen ben ik bereikbaar
via info@meizb.nl of 06-14512448

Samenvatting algemene voorwaarden

1. Annuleringsvoorwaarden. Bij verhindering
kunt u tot 4 weken voorafgaand aan de bijeen-
komst kosteloos annuleren. Bij annulering
vanaf 4 weken voorafgaand aan de bijeenkomst
betaalt u de volledige deelnamekosten. U kunt
wel een vervanger sturen. De factuur blijft op
uw naam staan.

2. De bijeenkomst is altijd onder voorbehoud.
Indien omstandigheden dit volgens de organisatie
vereisen kan het programma, locatie en datum
gewijzigd worden.

De uitgebreide versie van de algemene voor-
waarden kunt u opvragen bij info@meizb.nl

MEI zakelijke bijeenkomsten is geregistreerd
onder nummer 55780652 KvK Amsterdam



